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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO 001/2025

0 SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
SENAIDRIRN, torna plblico processo selefivo destinado & contratagio de profissionais para atuar no Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, por tempo indeterminado, apds cumprido prazo de contrato de experiéncia na categoria mensalista,
conforme a CLT, e nos termos das Resolugbes do SENAI n° 374/2009 e 021/2015.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a supervisde da Comisséo Organizadora do Processe Seletivo, composta
por membros do quadro de empregados do sistema FIERN indicados por meio de Portaria.

1.2. Compste 4 Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento total de 2 (duas) vagas, conforme estabelecido na Tabela 1 deste edital.

1.4. O candidato selecionado para a vaga contida neste Edital, se contratado, sera em regime de CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO depois de cumprido prazo de contrato de experiéncia na categoria mensalista.

1.5. O candidato selecionado que vier a ser contratado sera lotado no SENAI Departamento Regional do Rio Grande do Norte
- SENAI-DR/RN, na cidade de Natal.

1.6. O SENAI-DR/RN, ndo se responsabilizara por despesas de mudanga de domicilio do candidato.

1.7. A candidatura implicara autorizagéo do(a) candidato(a) ac SENAI-DR/RN para efetuar o tratamento dos dados pessoais
informados no ato da inscrigao, com proposito de cumprimento de obrigagdes para realizagéo deste processo seletivo, em
conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Tabela 1 - Vaga e salario correspondente.

4 FORMAGAO CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS SALARIO N° DE
caDIGo VA NIVEL
54 EXIGIDA DESEJAVEIS BASE VAGAS
Instrutor de Participagdo em projeto de pesquisa Aplicada na Area de
Educagédo pradugao ot ransformagao de hidrogénio renovével e na
Profissianal Graduagao em ‘I’Ei""e,r:é", de melanoa Ninels G el
. periéncia no  desenvolvimente de  modelos
U ® Graduado Engc-f-nl@na matematicos e uso de plataformas de Simulagio ¢ R$48.116.30 01
Tecnologias Quimica Conlrole de Processos quimicos na Area de produgsio ou
—Padrao | transformagao de hidregénio renovavel;
I Dominio da Lingua Inglesa e desejavel mestrado. [
! Experiéncia em manutencao elétrica;
| Desejavel experiéncia na supenvisio de seguranga no
Instrutor o I trabalho;
A e | N Desejavel solida trajetoria profissional, atuando em
Educacio Graduagdo em | usinas fotovoltaicas, edlicas e similares;
32 Profissional e Graduado Engenharia Desgjavel conhecimento em  sistemas  elétricos R$ 8.119,90 01
Tecnologias Elétrica | industriais, aufomagao e instrumentagéo industrial.

= Desjavel participagdo em projetos de pesquisa aplicada
- Padrao | na area de solar, edlica ou hidrogénio.

Desejavel solidos conhecimentos em linguagem de
programa Python ou R. _

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscriges realizar-se-&o entre os dias 05 a 10 de fevereiro de 2025 (até s 13h), exclusivamente pelo e-mail ps@isi-
er.com.br, com o titulo do e-mail PROCESSO SELETIVO 001/2025 (cédigo da vaga), mediante o envio da Ficha de
Inscrigiio preenchida e das copias dos seguintes documentos: RG, CPF, curriculo profissional em formato PDF e os
respectivos diplomas e certificados pertinentes, limitado ao tamanho de até 10 MB. Os arquivos devem constar o nome do
candidato e 0 nome do documento (CPF, RG, diploma, por exemplo), observando-se as exigéncias para cada cargo.

2.2, Serdo aceitas inscrigbes até se completarem o equivalente a 10 {dez) vezes a quantidade ofertada para a vaga,
sendo o critério de aceitacfio a ordem cronoldgica de inscrigao.

2.3. Serso indeferidas as inscrigoes de colaboradores acupantes do mesmo cargo efetivo no SENAI-DR/RN.

2.4. Ainscricio no presente processo seletivo implica no plenc conhecimento expresso e tacito das condicbes estabelecidas no
presente edital e geus anexos, dos quais o inscrito néo podera alegar desconhecimento.
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2.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a vaga de interesse conforme Anexo |, O preenchimento correto e as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo
séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.6. Asinformagbes prestadas no ato da inscrigio serdio de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo ao SENALDR/RN
do direito de excluir deste Processe Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que
prestar informac8es inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.7. Nao sera aceito qualquer pedido de alteragéo de inscrigéo apos sua efetivagéo.

2.8. O SENAI-DR/RN nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigéo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicago, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N#o sera cobrada taxa de inscrigao para a participagio do processo selefivo.

2.10. A Inscrigdo & pessoal e intransferivel.

2.11. N#o serdo aceitas inscrighes condicionais efou extemporéneas.

2.12. O candidato que prestar qualquer declaragfo falsa ou inexata, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes
enumeradas no edital, teré sua inscrigio anulada em qualquer etapa do processo, inclusive na contratagéo.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato observar e acompanhar todas as fases desse processo no site indicado
no item 6 do edital.

214, O SENADR/RN reserva-se o direito de exigir, sempre que julgar necessario, a apresentagdo das vias originais
dos documentos anexados  inscrigda para conferéncia.

2.15. 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizago das avaliagbes devera informar, dentro do
periodo de inscrigGes, os motivos para o atendimento especial.

2.16. Todas as informages a respeito do processo seletivo seréio disponibilizadas no site www.m.senai.britrabalhe-
conoscol sendo possivel ocorrer prorrogagao, suspensdo ou cancelamento do mesmo. E de responsabilidade do candidato
o acompanhamento.

3. DOPROCESSO SELETIVO

3.1. Asetapas 1, 2 e 4 (Tabela 2) terfio cariter eliminatorio e classificatério. A etapa 3 (Tabela 2) tera carater eliminatério.

3.2, Critérios de selecao e corregio serdo aplicados visando o atendimento aos procedimentos internos desta instituigéo, a
realizacéio das etapas conforme descrito no item 4 deste edital:

3.3. Serao classificados os candidatos que obtiverem média final das notas supetior a 6,0 (seis).

3.4. Serdo eliminados os candidates que obtiverem nota menor que 40% da pontuagéo méaxima em qualquer uma das etapas.

3.5. A Entrevista sera reafizada por 02 (dois) membros da Comissao Avaliadora nomeada pelo Diretor Regional do SENAI-
DR/RN, sendo amhos da area técnica.

3.6, Todas as etapas do processo seletivo ocorrerdo no SENAI - Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial, localizado na
Avenida Capitiio Mor Gouveia, 2770 ~ Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59.064-164.

4. DAS ETAPAS DE SELECAQ

4.1. 1 Etapa: Analise documentalicurricular

Realizar a analise da documentacéo enviada e, quando aplicave!, classificar os candidatos mediante andlise curricular na
forma do Anexo |ll, de acordo com o cargo pretendido. Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos para as vagas
estardo automaticamente inaptos para a selegio.

4,2, 2° Etapa: Prova escrita (para todos os cargos) - presencial

Avaliar a capacidade de expressdo e comunicagdc e conhecimento técnico do candidato, fundamentais para o
desenvolvimento de suas atividades, para todos 0s cargos. Os contelidos programéticos esto disponiveis no Anexo Il

4,3, 3" Etapa: Avaliagdo Psicoldgica - presencial

Avaliar as habilidades comportamentais do candidato. Essa etapa do Processo Seletivo tem parecer apto ou inapto,
conforme a compatibilidade entre as habilidades observadas no candidato e o cargo pretendido.

4.4. 4" Etapa: Entrevista Técnica - presencial

Avaliar as habilidades técnicas do candidato, levantando informagfes sobre experiéncias profissionais e conhecimentes
compativeis as respectivas vagas.
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Tabela 2 - Etapas de selecéo

1. Analise curricular: Dos candidatos inscritos, mediante o envio dos documentos comprebatarios de conclusio dos
cursos de formagao, na forma do Anexo lll, exigidos nas respectivas vagas pleiteadas

(pontuagdo maxima: 3,0}

2. Prova escrita (presencial): | Dos candidatos aprovados na andlise curricular (pontuag&o méaxima: 3,5).

3. Avaliagdo psicologica Dos candidatos aprovados ha prova escrita {sem pontuagdo, eliminatério e em caso de nao
(presencial): comparacimento do candidato, estara automaticamente eliminado)
4, Enfrevista Técnica Dos candidatos aprovados na prova escrita (pontuagéo maxima: 3,5)

(presencial):

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAQ E DESEMPATE

NOTA FINAL: Para efeito de classificagdo dos candidatos, a Nota Final se dara mediante a aplicacéo dos seguintes critérios:

Onde: NF = Nota Final (Nota Minima 6,0 (seis))
F1 = 12, Etapa (Analise Curricular)

F2 = 2%, Etapa (Prova Escrita)

F4 = 42, Etapa (Entrevista Técnica)

NF= (F1) + (F2) + (F4)

5.1. Apds a publicagao do resultado da prova escrita, o candidato tera um prazo de 24 {vinte e quatro) haras para interpor

recurso na forma do ltem 7.

5.2. Os candidatos serdio classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a Nota Final.
5.3. Em caso de empate, a classificagéo se dara sucessivamente, de acordo com os critérios a seguir;

53.1.  Methor nota na 22 Etapa.

53.2. Prevalecendo o empate, tera prioridade o candidato que comprovar a conclusdo do maior nimero de cursos nas areas
de formagéo de cada vaga ou em experiéncias profissionais realizada(s) no SENAI.

6. CRONOGRAMA (PRAZOS)

' DATA HORARIO | ETAPA LOCAL
015 {}?{%?332553 até as 13h Periodo de Inscrigdes e-mail: ps@isi-er.com.br
Wik ™ . Servigo Nacional De Aprendizagem |
| 11/02/2025 | Andlise documentalicurricular Industrial - SENAL {interno)
11/02/2025 Acompanhar site 5 (?é‘;;lr?ﬁfo de resultado das inscrigoes www.rn.senai.brftrabalhe conoscol
" Em até 24h apbs | )
| 2oz Divulgagdo de | /\Presentagdo de Recurso sobre o resuliado e-mail: ps@isi-er.com.br
‘ resultado preliminar | preliminar do processo seletivo
| 13/02/2025 Acompanhar site ; Divulgagéo ,de resultado das inscrigdes www.rn.senai.britrabalhe conoseof
deferidas pos recurso
5 . Servigo Nacional De Aprendizagem
14/02/2025 8h00 as 11h00 | Prova escrita Industrial - SENAI
18/02/2025 | Acompanhar site Res_ult'ado da prova escita & do resultado www.m.senai britrabalhe-conosco/
L preliminar do processo seletivo — E—
| Ematé 24hapbs | :
19022025 | Divilgagaode | “Presentacéo de Recurso sobre o resultado e-mall: ps@isi-er.com.br

| resulkado preliminar |

da prova do processo seletivo

20/02/2025 Acompanhar site
B recurso

Divulgagéo de resultado do deferimento pos

www.rn.senai.britrabalhe conosco/

i<
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Entrevista (presencial) / Avaliagae Servigo Nacional De Aprendizagem ‘

2102/2025 | 9h0Ras 1ThODBEY | o iogica Industrial - SENAJ

Divulgagio de resultado final do processo

25/02/2025 Acomparnhar site seletivo e Homologagao do Processo.

www.Im.senaj.brfirabalhe-conoscol

{1) Nota: Os candidatos deverio apreseniar-se com antecedéncia minima de 30 min na sala de realizagéo da prova escrita,
que seré realizada no SENAI Av, Capitdo Mor Gouveia 2770, Lagoa Nova, Natal/RN, conforme data pravista, A prova escrita
ocorrera no herério das 8 as 11h,

{2) Nota: A Avaliagio Psicologica ocorrera em uma Unica turma, &s 0Sh. Seréo realizadas no SENAI Av. Capitéo Mor Gouveia
2770, Lagoa Nova, Natal/RN, conforme data prevista. Os candidatos deverfo apresentar-se com antecedéncia minima de
30 min.

{3) Nota: As entrevistas ocorrerdo em formato individual, por agendamento, a partir das 10:30h. Seréo realizadas no SENAI
Av, Capitdo Mor Gouveia 2770, Lagoa Nova, Natal/RN, conforme data prevista. Os candidatos deverdo apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 min,

7. DAREVISAO DE RESULTADO

7.1. Qcandidato que desejar, podera interpor recurso para revisao, mediante envio de e-mail anexando a solicitagéo preenchida,
disponibilizada no link em nosso site, em no méximo, 24 horas apbs a divulgacio do resultado das etapas 1e 2,

7.2. Os pedidos de RECURSO serdo interpostos exclusivamente pelo candidato, ndo sendo aceito interposicao via procuragao.
A resposta referente ao resultado da reviséo serd encaminhada por e-mail ao candidate e, caso ocorra alteragie no
resultado final, sera divulgado no site,

7.3. Na revisfo de resultados ndo havera vista de provas e gabantos em nenhuma hipdtese e ndo serdo fornecidos originais
nem copias.

7.4. A decisfo proferida apés a avaliagio da revisdo solicitada constitui ilima instancia, razao pela qual néo caberdo novos
pedidos de revisdes.

8. DAHOMOLOGAGAO

8.1, O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Direter Regional do SENAIDR/RN ¢ publicade no enderego
eletrdnico indicado neste Edital.

9. CONTRATAGAO/ CONVOCAGAO

8.1. O candidato aprovado sera convocado, conforme sua classificacio, no prazo de 48 horas e devera submeter-se ao exame
médico admissional & apresentar a documentagio para admiss&o, que sera informada no momento da convecagio. No
caso de o candidato negar-se ou ndo comparecer no prazo estipulado sera desclassificado e sera convocado o proxime,
obedecida a ordem de classificacio.

9.2. Somente apbs o resultade favoravel do exame admissional e a entrega dos documentos o SENAI-DR/RN procedera a
contratag&o do candidato.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao, acarretara a nulidade da inscrigdo e desclassificagéo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.2. O SENAI-DR/RN néo se respansabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletrénico
nao atualizado.

10.3. As despesas relativas & participagio do candidato no Processo Selefive e 4 apresentagdo para contratagao
correrdio as expensas do proprio candidato.

10.4. O SENAI-DR/RN podera, em qualquer fase do certame, alterar as datas apresentadas no Edital, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos.

10.5, A contratag8o dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, seré por prazo indeterminado, com periodo de
experiéncia de 90(noventa) dias.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato & interpretagéo deste Edital, bem como o acompanhamento da

publicagio de todos os atos, instrugies e comunicados ac longo do pericdo em que se realiza este processo selefivo, deles
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néo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

10.7. Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de um
aditamento ao edital até o prazo de encerramento das inscrigdes.

10.8. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da publicagéo da
hemologagéo, podendo ser prorrogado pelo mesmo periado.

10.9. A participagdo dos candidatos neste processo selefivo ndo implica obrigatoriamente sua admissao, cabendo ao
SENAI-DR/RN a avaliagio da conveniéncia e disponibilidade orgamentaria/financeira, respeitando a ordem de classificagao
correspondente s vagas definidas. Caber4, ainda, ao SENAI-DR/RN a deciso, por sua (nica necessidade, de convocar
candidatos além do nimero definido neste Edital.

10.10. O foro da comarca de Natal/RN sers o competente para dirimir as questdes decorrentes deste Processo Seletivo,
renunciando as partes a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.
10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Natal/RN, 04 de fevereiro de 2025,
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO

CcODIGO DESCRIGAQ DA VAGA FORMAGAO EXIGIDA

? - DADOS DO CANDIDATO: A

NOME:
FORMAGAO:
ENDEREGO:
{Rua, N° Bairro
& Cidade/UF)
TELEFONE: |( ) E-MAIL:
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR

“Declarc verdadeiras as informagtes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegag&o ou omisséo de informagdes, conforme
disposto em Edital, implicara na minha exclus&o do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, &s penas da lei. Declaro instruir essa
ficha de inscrigio com fotocdpia legivel da cédula de identidade e do CPF, documentos exigidos na formag&o do cargo pretendido na
forma da Tabela 1 do Edital n°001/2025 e curriculo contendo as experigncias académicas ou profissionais. Declaro conhecer e estar
de acordo com as exigéneias contidas no Edital, notadamente no caso de convocagéo para o exercicio da fungo ora selecionada, e
que podera ser exigida a documentagao pessoal e comprobatéria da formag&o para o cargo.”

Natal, . de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A prova escrita consistira na elaboragéo de um texto que servira para avaliar a capacidade de expresséo e comunicagao do candidato,
que devera escrever sohre determinado tema a partir de um titulo, de uma imagem ou de leitura e compreensac de texto(s) oferecido(s)
como motivagao. Diante da(s) proposta(s) apresentada(s), cabera ao candidato examinar criteriosamente os aspectos que envolvem o
tema & definir a methar perspectiva de abordagem, mobilizando os recursos linguisticos que the permitam mostrar sua competéncia
comunicativa nesta situagéo especifica de produgdo. Espera-se que o candidato possa evidenciar sua capacidade de organizar as
ideias, estabelecer relagbes, fazer uso de dados/informagdes e elaborar argumentos, respeitando as regras gramaticais, as normas
ortograficas e 0 recursos de pontuago, que propiciem um texto adequado & variedade padrao da lingua.

coDIGO VAGA TEMAS DE REFERENCIA
¢ Rotas tecnologicas: Eletroquimica, Tecnologias aplicadas na produgéo
do hidrogénio verde, Tecnologias aplicadas na reconversdo do
hidrogénio em energia elétrica. Produgao de energia em termelétricas;
Y Instrutor de Educagao Profissional @ | o Desenvolvimentos e ofimizagio de processos de produgéo de
Tecnologias — Padréo | hidrogénio e converséo de metano.
» Andlise Econémica de Processos: Nogdes de metodologias para
avaliagdo de viabilidade de construgéo de plantas quimicas industriais.
cODIGO VAGA TEMAS DE REFERENCIA
« Integragéo entre os recursos solar e edlico.
e Implementagdo, Operagdo & Manutencéo (O&M) de sistemas
Instrutor de Educagéo Profissional fotovoltaicos. L. i . .
02 e Tecnologias — Padrdo | o Conversores de poténcia aplicados em sistemas de energias

renovaveis.
Geragdo de hidrogénio verde, reconversao de hidrogénio em energia
elétrica,
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ANEXO Il - PONTUAGAO ANALISE DOCUMENTAL/CURRICULAR

Instrutor de Educacéo Profissional e Tecnologias - Padréo | - Cédigo 01

ITEM QUALIFICACAQ/PRODUTIVIDADE CIENTIFICA PONTOS
1 Graduagéo especificada na vaga Regquisito minimo
2 Mestrado/Doutorando no tema de interesse dentro do contetido programatico da vaga 2 pontos
3 Doutorado no tema de interesse dentro do contelddo programético da vaga 1,0
) ) . \ . 1 ponto por ano {max
4 Bolsista de projeto de pesquisa nas areas de interesse 2,0 pontes)
Atuacao profissional em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio (cantrato de trabalho, 05
. = . , Lo ,5 pontos por semesire
consuilterias, atvagao em Start-up.} no tema de interesse dentro do conteddo programatico .
oy {max 1,0 ponos)
5 da vaga, nos (limos 2 anos.
Artigo Cientificos publicados em revista intemacional na area de interesse dentro do 0.'5 p(jntos por
, L - . publicagao (Max. 2,0
contelido programatico da vaga {limitado aos (ltimos 4 anos)
[ pontes)
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais/internacionais na area de D’.2 ; PO nios'por
. . i - L publicagao (Max. 1,0
7 interesse dentro do conteldo programatico da vaga {limitado aos dltimos 2 anos) ponto)
Curso de qualificago na area de interesse dentre do contelido programatico da vaga 0,25 p(_)nto para c e
- - curso >= 40h, (Max,. 1,0
{limitado aos ltimos 2 anos)
8 ponto)
Maximo de pontos 10
Peso da Avaliagdo 30%
Nota Maxima 3,0
Instrutor de Educagéo Profissional e Tecnologias - Padraoe | - Cédigo 02
ITEM | QUALIFICAGAO/PRODUTIVIDADE CIENTIFICA PONTOS
1 Graduagéo em Engenharia Elétrica. Requisito minimo
2 Mestrado em Engenharia Elétrica ou areas afins, 2 pontos
3 Especializagio em seguranga do trabalho (com caraga horaria minima de 360 horas) 1 pontos
Aluaco profissional em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (confrato de trabalho,
. . . \ I 0,25/ano
4 consultorias, atuagéo em Start-up.) no tema de interesse dentro do conteldo programaético .
o {(Mayx. 1,0 pontos)
da vaga, nos (llimos 2 anos.
5 Exercicio da profissao (relagao entre as experiéncias profissionais e as titulagbes 0,5/ano
apresentadas), na area de formacao. (Max. 3,0 pontos)
6 Curso de qualificagio na area de: energia solar fotovoltaica, energia edlica ou hidrogénio 0.25 pgnto para cada
. — curso >= 40h, (Max. 1,0
verde {imitado aos (itimos 2 anos).
ponto)
7 Comprovagao de experiéncia profissional com manutengdo e operagio (O&M) de sistemas 0,5/ano
industriais ou Supervisio e Controle de Obras Elétricas (Max. 2,0 pontos)
Maximo de pontos 10
Peso da Avaliagio 30%

Nota Maxima

3,0




