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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO 002/2025

0 SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
SENAI-DR/RN, torna publico processo seletive destinado a contratag8o de profissionais para atuar no Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, por tempo indeterminado, apds cumprido prazo de contrato de experiéncia na categoria
mensalista, conforme a CLT, e nos termos das Resolugdes do SENAI n® 374/2009 e 021/2015.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Opresente Processo Seletivo sera realizado sob a superviséo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, composta
por membros do quadro de empregados do Sistema FIERN, designados por Portaria,

1.2 Compete & Comiss&o Organizadora supervisionar e fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo.

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 05 (cinco) vagas, conforme detalhado na Tabela 1 deste edital.

1.4 O candidato selecionado para uma das vagas previstas neste edital serd confratado sob regime de CONTRATO POR
PRAZQ INDETERMINADO, 2pds a conclusdo do contrato de experiéncia, conforme legislagao frabalhista vigente.

1.5 O candidato selecionado, que vier a ser contratado, sera lotado no SENAI Departamento Regional do Rio Grande do Norte
— SENAI-DR/RN, na cidade de Nafal,

1.6 O SENAI-DR/RN ndo se responsabilizara por despesas relacionadas & mudanga de domicilio de candidato contratado.

1.7 Ainscrigdo no processo seletiva implicara autorizagio do candidato para o tratamento de seus dados pessoais pelo SENAI-
DRIRN, exclusivamente para os fins relacionados 4 selegio, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados

Pessoais (Lei n® 13,709, de 14 de agosto de 2018).

Tabela 1 - Vaga e salério correspondente.

Requisitos de Salario Base Nde

Cadigo Vaga Nivel e Conhecimentos e Experiencias Desejaveis Vagas
01  |Instrutorde | Graduado |+ Graduagdo em |+ Graduagao em Meteorologia; 'R$8.11990 04
Educagio Meteorologia « Experiéncia com linguagem de programagso voltada a

Profissional & | criagéo de mapas meteorologicos e climatics em Shell
| Tecnolagias | | Script, R efou Python; o
—Padrao | | » Experiéncia em andlise, consisténcia e visualizagao de
dados meteoroltgicos;
‘ » Experiéncia em modelagem atmosférica aplicada a
| avaliaggo de recursos energéticos renovaveis, |
| » Experiéncia em estudos ufilizando o modelo WRF-ARW.

R$9.05379 | 01

_—

02 | Pesquisador | Doutorado | = Gradu.ag-éo em | Graduagio em Meteorologia e Doutorado em
i Metecrclogia e Meteorologia ou Ciéncias Climéticas;
Doutcrado em | » Experiéncia comprovada com modelagem acoplada

Meteoralogia ou onda-atmosfera.
‘ Ciéncias « Experiéncia comprovada com mapeamento de recursos
Climaticas energéticos renovavels. |
« Expariéncia comprovada na elaboragao e coordenagso :
| « Minimode 05 |  de projetos de inovagho na drea de energias renovéveis.
, anos de » Experiéncia comprovada em estudos utiizando o modelc |
experencra na WRF-ARW, WRF-Solar, WRF-Chem e WRF-LES
area | aplicados a energia edfica & solar. ‘
|

R, Shedt Script @ Fortran, Softwares de andlise e |

: | « Experiéncia em inguagem de programag&o em Python,
visualizagso de dados meteorologicos, tals como, Ferret, ‘

.! GrADS, NCL
| « Conhecimento em plataforma de dados meteoralogicos
l ‘ | observacionas. |

2 DASINSCRIGOES

2.1 Asinscriciies seréo realizadas exclusivamente pelo e-mail ps@isi-er.com,br, nos dias 31 de janeiro a 05 de fevereiro de
2025. Para se inscrever, o candidato devera enviar:
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» Ficha de Inscriggo preenchida (Anexo I};

o Copiado RGedo CPF;

e Curriculo profissional;

¢ Diplomas e certificados requeridos efou desejados para a vaga.

1 O campo “Assunto” do e-mail deve conter: PROCESSO SELETIVO 002/2025 (cédigo da vaga).

2 AFicha de Inscrigio e os demais documentos deverdo ser enviados em formato PDF, com tamanho total méaximo de

10 MB.
3 Os arquivos devem ser homeados com o nome completo do candidato e o tipo de documento {ex.: Jodo Silva_CPF,
Jo#o Silva_RG).

As inscrigBes serdo aceitas até atingir o limite de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo, sendo
considerado o critério de ordem cronolbgica de envio.
Néo serdo aceitas inscriges de colaboradores que ja ocupem o mesmo cargo efetivo no SENAI-DR/RN.

A inscrigio neste Processo Seletivo implica o pleno conhecimento & a aceitagao tacita e expressa das condices
estabelecidas no edital e seus anexos, nao cabendo a0 candidato alegar desconhecimento,

Antes de se inscrever, o candidato deve ler atentamente o edital ¢ certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos
para a vaga de interesse, conforme especificado na Tabela 1.

O preenchimento correto e a veracidade das informagbes fomecidas na Ficha de Inscricao (Anexo I} séo de inteira
responsabilidade do candidato.

As informagbes fornecidas no ato da inscriggo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O SENAI-DR/RN se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo candidatos que apresentem informagfes incompletas,
incotretas ou inveridicas, mesmo que identificadas posteriormente.

Apos a efetivagao, ndo sera permitido qualquer pedido de alieragéo de inscrigo.

O SENAI-DR/RN nio se responsabiliza por inscrigoes nfo recebidas devido a problemas técnicos, falhas de comunicagao,
congestionamento de redes ou outros fatores que impossibilitem o envio de dados.

N&o sera cobrada taxa de inscrigao para participagéo no Processo Seletivo.
A inscrigdo & pessoal e intransferivel.
Néo serdo aceitas inscrigbes condicicnais efou realizadas fora do prazo.

O candidato que prestar informacBes falsas ou imprecisas, ou que nao atender a todas as condighes enumeradas neste
edital, tera sua inscricdo anulada em qualquer etapa do processo, incluinde a contratagao.

E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as fases do processo seletivo no site indicado no item 6do
edital.

O SENAI-DR/RN reserva-se o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentagéio dos documentos originais anexados
na inscrigéo para fins de conferéncia.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das avaliagdes deve informar e justificar sua
necessidade denfro do periodo de inscrigbes.

Todas as informages sobre o processo seletivo serdio divulgadas no site www.rn.senal.britrabalhe-conoscol, podendo
haver prorrogagéo, suspensao ou cancelamento,

E responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagbes.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1
32
3.3
34

3.5

36

As etapas 1, 2 e 4 {Tabela 2) terdo carater eliminatério e classificatério. A etapa 3 (Tabela 2) tera carater exclusivamente
eliminatorio.

Os critérios de selecso e corragio adotados seguirio os procedimentos interos desta instituicao e seréo aplicados de
acordo com a descricio detalhada das etapas no item 4 deste edital.

Serso classificados os candidatos que obtiverem média finat das notas superior a 6,0 {seis).
Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota menor que 40% da pontuagao méaxima em qualgquer uma das etapas.

A Entrevista sera realizada por 02 {dois}) membros da Comissio Avaliadora nomeada pelo Diretor Regional do SENAI-
DR/RN.

Todas as etapas do processo seletivo ocorrerdio no SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, localizado na
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Avenida Capitao Mor Gouveia, 2770 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP: 59.064-164.

4 DASETAPAS DE SELEGAO

Tabela 2 - Etapas de selecdo

Pontuagao

Etapa Descricao P

Observacoes

Andlise da documentagdo enviada e classificagdo dos
candidatos mediante os critérios estabelecidos no
anem Il de acordo com 0 cargo pretendldo

. Anélise Documental/
Curricular

Candidatos que ndo comprovarem o$
requisitos exigidos serdo
automatmamente considerados inaptos.

— — — i 1S t

Z. Prova Escrlta Avahagao da capamdade de express &o, comunicagio e 35
{presencial) | conhecimento técnico, essenciais para o desempenho
das atividades do cargo.
3. Avaliagdo Psicologica Anal ise das habilidades comportamentals do candldato N/A
| {presencial) |com resultado ellmlnatorlo (aptohnapto) _
4. Entrevista Técnica 1 Avallag:ao das habilidades técnicas, experiéncia | 4,0

(presencial} ‘ profissional e conhecimentos compativeis com o ¢argo. ]

4.1

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Conteudos programatices disponiveis no | |

| Anexo |1,

Elapa destinada apenas aos candldatos

aprovados na prova escrita.
e S|

Etapa destinada apenas aos candldatos |
apmuados na prova escnta

0Os candidatos que n0 comparecerem a qualquer uma das etapas serfio sumariamente eliminados.

NOTA FINAL; Pata efelto de clasmfcaqéu dos candidatos, a Nota Fmal se daré mediania a aplicagio dns segumtes cntenus:
Onde:
NF = Nota Final (Nota Minima 6,0 (seis)}
F1= 1% Etapa (Andlise Curricular)
| F2=  2° Etapa (Prova Escrita)
F4= 4 Fiapa(Entrevista Técnica) |
NF= (F1) + (F2} + {F4}
51 Os candidatos serdo dassificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a Nota Final.

5.2 Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos seguintes ctitérios, aplicados na

ordem ahaixo:

E-mail: ps@isi-er.com,br

521 Melhor nota na 2° Etapa (Prova Escrita).
£.2.2  Melhor nota na 4° Etapa (Enfrevista).
5.2.3  Melhor nota na 1° Etapa (Analise Documental/ Curricular).
5.24  Maior nimero de cursos nas areas de formagao relacionadas & vaga.
5.25 Persistindo o empate, tera prioridade:
+ O candidato que comprovar maior tempo de experiéncia profissional na area estabelecida pelo cargo.
«  Tiver a maior idade.
6 CRONOGRAMA (PRAZOS)
Data Horario Etapa Local
, 30‘5“; 2.“25 a ‘ Aéas2h59 | Perlodo de inscrigbes

' Interno {Servi;:o Nacionat de Apre-ndizagem—

! 06/02/2025 | Anélisi t?acumentallcurriwlar Industrial - SENAI) i
- 07/02/2025 ' Acompanhar site | Divulgagao do resultado preliminear das inscrigdes deferidas www.rn.senai.britrabalhe-conosco/
| Ate o primeiro dia atil ‘
subsequenie da s <l | — -
08/02/2025 divulgacao de resultado Apresentagic de recurso sobre a anélise documental E-mail: ps@isi-er.com.br
| preliminar - . | ]
10/32/2625 Acomparnhar site Divulgagéo do resultado ﬁrr;iiu&::;}inscrigées deferidas (pos- www.rn.senai.britrabalhe-conosco/
| o . . R Servigo Nacional de Aprendizagem
11/02/2025 8has 1th (1) B Pro\fafs:cnta {presencial} Industrial - SENAI
12/02/2025 Acompanhar site Divulgacso do resultado preliminar da prova escrita l WWW.Tn.senai. hn‘fraba[he conoscol |

P =
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Data Horario Etapa Local
Até o primeiro dia Gl |
subsequente da | . _ et
13f02{2025 divulgacao de resultado Apresentacdo de recurso sobre o resultado da prova escriia ‘ E-mail: ps@isi-er.com.br
preliminar

[ Divilgagéo do resultado final da prova escrita & atu;ﬁz_a;éo [

| 14/02/2025 Acompanhar site www.rn.senai.britrabalhe-conoscol |

do ranking do processo seletivo (pos-recurso} . ol
1710212025 o s 17h (2) (3) Entrevista tenica e avaliagao psicologica [presencial) S Rt de fpendongem
19/02/2025 Acompanhar site Divulgagao do resultado tlgelaét?vgnmologagao do pracesso www.rm.senai.britrabalhescanoscol
e _ == =
Notas

{1) Prova Escrita:

¢  Os candidatos deverao apresentar-se com antecedéncia minima de 30 minutos no local de realizaggo da prova:
SENAI, Av. Capitéo Mor Gouveta 2770, Lagoa Nova, Natal/RN,
« A prova serarealizada no dia 31/01/2025, das 08h00 &s 11h00.

(2) Avaliagiio Psicologica:

o  AAvaliagio Psicologica seré realizada em uma dnica turma, no dia 06/02/2025, as 09h00, no local: SENAI, Av.
Capitdo Mor Gouveia 2770, Lagoa Nova, Matal/RN.

+ Os candidatos deverdo apresentar-se cam antecedéncia minima de 30 minutos.
(3) Entrevista Técnica:

s As entrevistas ocomrerso individualmente, no dia 06/02/2025, a partir das 10h30 {logo apds a etapa anterior}, no locat:
SENA, Av. Capitio Mor Gouveia 2770, Lagoa Nova, Natal/RN.

7 DAINTERPOSIGAQC DE RECURSOS
7.1 O candidato podera interpor recursos para as seguintes etapas do processo seletivo:

7.1.1  Analise DocumentalfCurricular;
7.1.2  Provaescrita.

7.2 Os recursos deverso ser apresentados até o primeiro dia dtil subsequente apés a divulgagéo do resultado da respectiva
etapa.

7.3 Os pedidos de recurso deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail: ps@isi-er.com.br.

7.4 O recurso deve ser fundamentado, com exposicdo clara das razdes do pedido. Caso necessério, poderéo ser anexados
documentos comprobatérios.,

7.5 Nio serdo aceitos recursos fora do prazo, sem fundamentacéio ou que nfo ohservem as disposicGes deste edital.
7.6 A revisdo de resuitados ndo permitira vista de provas ou gabaritos em nenhuma hipétese, nem a obtengéo de originais ou
copias dos mesmos.

7.7 Aresposta ao recurso serd enviada diretamente ao candidato por meio do e-mail: ps@isi-er.com.br.
7.8 Caso ocorra alterago no resultado final, o novo resultado sera divulgado no site www.rn.senai.britrabalhe-conosco/.
7.9 A decisdo proferida apds julgamento do recurso constituira Gltima instancia, ndo cabendo novos pedidos.

8 DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Regional do SENAI-DR/RN e publicado no site
www.rn.senai.britrabalhe-conosco/,

8 CONTRATAGAO/CONVOCAGAD

9.1 O candidato aprovado ser4 convocado, conforme sua classificagao, no prazo de 48 horas e devera submeter-se ao exame
médico admissional e apresentar a documentagéo para admisséo, que sera informada no momento da convocagao.

9.1.1 No caso de o candidato negar-se ou néo comparecer na prazo estipulado seré desclassificado.
9.1.2 No caso do candidato ndo ser considerado apto pelo exame médico admissional, sera considerado automaticamente
desclassificado.
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8.2 Somente apds o resultado favoravel do exame admissional e a enfrega dos documentos o SENAI-DR/RN procedera &
contratacdo do candidato.

9.3 No caso de desclassificagdo de candidatos, em qualquer das condigBes acimas previstas, serd convocado o préximo,
obedecida a ordem de classificagio,

9.4 O SENAI-DR/RN podera, a seu exclusivo critério e conveniéngia, convocar o candidato aprovado em prazo superior a 48
{quarenta e oito) horas, conforme necessidade administrativa.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Ainexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasiae da contratagéo, acarretara a nulidade da inscrigio e desclassificagao do candidato, com fodas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.2 © SENAI-DR/RN néo se responsabilizars por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletrdnico ndo
atualizado.

10.3 As despesas relativas a participagéio do candidato no Processo Selefivo e & apresentagdo para contratagdo correréo as
expensas do proprio candidato.

10.4 O SENAI-DR/RN podera, em qualquer fase do certame, alterar as datas apresentadas no Edital, caso seja necessario, sem
que haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inseritos.

10.5 A contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, serd por prazo indeterminado, com periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagao deste Edital, bem como o acompanhamento das publicagfes de
todos os atos, instrugdes e comunicados aa longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, deles néo podendo

alegar desconhecimento ou discordancia,

10.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Editat somente podero ser realizadas por intermédio de um aditamento ao
edital até o prazo de encerramento das inscrigGes.

10.8 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da publicagéo da homelogagao,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

10.9 A participagéo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriamente sua admiss&o, cabendo ao SENAI-
DR/RN a avaliagio da conveniéncia e disponibilidade orgamentariaffinanceira, respeitando a ordem de classificacao
correspondente as vagas definidas.

10.10 Cabera, ainda, ao SENAI-DR/RN a decisdo, por sua (nica necessidade, de convocar candidatos além do numero
definido neste Edital.

10.11 O foro da comarca de Natal/RN serd o competente para dirimir as questdes decorrentes deste Processo Seletivo,

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiade que seja.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos por meio da Comissao Organizadora deste Processo Seletivo.

Natal/RN, 21 de janeiro de 2025.

= S=u) v\

Rodrigo Dinjz de Mello
)/DiretoﬂﬂaﬂmﬁfdMM €
Diretor te OperagBes SENAI DR/ RN
Matrfcula 1937
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAQ

CARGO PRETENDIDO

coDIGO DESCRIGAO DA VAGA I FORMAGAO EXIGIDA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

FORMAGAO:

ENDEREGO:
{Rua, N°,
Bairro e
Cidade/UF}

TELEFONE: |( ) E-MAIL:

CPF: RG: ORGAO
EXPEDIDOR

“Declaro verdadsiras as informagBes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagac ou omisséo de informagdes,
conforme disposto em Edital, implicara na minha excluséo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, &s penas da lei. Declaro
instruir essa ficha de inscrigao com fotocapia legivel da cédula de identidade e do CPF, documentos exigidos na formagéo do
cargo pretendido na forma da Tabela 1 do Edital n°002/2025 e curriculo contendo as experiéncias académicas ou profissionais.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de convocagao para o exercicio
da fungéo ora selecionada, e que podera ser exigida a documentagéo pessoal e comprobatoria da formagéo para o cargo.”

Natal, , de de 2025,

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A prova escrita consistira na elaboragio de um texto que servird para avaliar a capacidade de expressdo e comunicagéo do
candidato, que devera escrever sobre determinado tema a partir de um titulo, de uma imagem ou de leitura  compreenséo de
texto(s) oferecido(s) como motivagéo. Diante da(s) proposta(s) apresentada(s), cabera ao candidato examinar criteriosamente os
aspectos que envolvem o tema e definir a melhor perspectiva de abordagem, mobilizando os recursos linguisticos que lhe
permitam mostrar sua competéncia comunicativa nesta siluagio especifica de produgdo. Espera-se que o candidato possa
evidenciar sua capacidade de organizar as ideias, estabelecer relagdes, fazer uso de dadesfinformagdes e elaborar argumentos,
respeitando as regras gramaticais, as normas ortograficas e os recursos de pontuagéo, que propiciem um texto adequado a
variedade padrio da lingua.

CODIGO VAGA TEMAS DE REFERENCIA

. . »  Energias renovaveis;
01 insirutordelEducaao Righssional || Plataformas de coletas de dados meteoceanograficos;

¢ Tecnologias — Padr3o | . i »
¢ Modelagem atmosférica para prospecgéo energetica.

cODIGO VAGA TEMAS DE REFERENCIA

s  Energias renovaveis;

» Modelagem com acoplamento oceano-atmosfera para propecgéo

02 Pesquisader | energética;

» Aplicagio do modelo WRF (WRF-ARW, WRF-Solar, WRF-Chem
& WRF-LES).
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SENAi

ANEXO IIl - PONTUAGAO ANALISE DOCUMENTAL/CURRICULAR

CODIGO 01 - Instrutor de Educagio Profissional e Tecnologias — Padréo |

QUALIFICAGAO/PRODUTIVIDADE CIENTIFICA

PONTOS

Comprovagéo de experiéncia na andlise de dados meleoroldgicos.

i 1 Graduagio em Meteorologia. ) ltem obrigatorio
I! 2 Comprovagéo de experiéncia com liguagem de programago (R efou Python). 05 pont?[v?;xr g %b:‘I)I:‘r;O?)(ecutado
3 Comprovagéo de experiéncia na andlise de dados meteorologicos. 0 5 pont(t;ﬂp;c:(r gn(;: F? c?n?: ;J}enenc:la
4 Comprovag&o de experiéncia com modglggem a;mo_sfé_rica, utiizando WRF, | 0.5 ponto por ano de expenénc;;
aplicada a avaliagao de recursos energéticos renovaveis. {Max. 2,0 pontos)
{ = il
5 Atuacdo em projeto de pesquisa aplicada na area de energias renovaveis. 05 pon(t;\)n g; rzp’ BoLe;ﬁtz?cutado
B 6 Mestrado em Meteoroloalé—oaaenclas Cl|mat|cas L - 0,5 gonto :
7 Doutorado em Meteorologla ou Ciéncias Cllmatlcas 1,5 pontos !
' Méximo de pontos 10 |
i Peso da Avaliagao 30% i
| o B - ~ Nota Méxima 25 - _j
CODIGO 02 - Pesquisador |
ITEM QUALIFICAGAQ/PRODUTIVIDADE CIENTIFICA PONTOS
1 Graduagao em Meteorologia. - ] tem obrigatario |
| 2 Dout_orado em Meteorologia ou Clenmas Climaticas. B +' - Item obrigatério B
3  Experigncia profi issional na area, minima de 05 anos ' ltem obrigatério
- 4 _ Comprovaqao de experiéncia com modeiagem acoplaciaala atmosfera. . 1,5 ponto
5. ) Comprovagao qe gxpenenma com modgalgzgem atmqsfe_nca utilizande WRF, : _0,5 p_onto por projeto
aplicada a avallagao de recursos energéticos renovaveis. (Max. 2,0 pontos)
6 . Comprovagao de experiéncia com modelo WRF-Solar. - B o 1,0 E)I)nto ) _J
7 ] Comprovagao de experlenma com modelo WRF-LES. 1,0 ponto
; 8 Comprovac;ao de expertencaa cam modelo WRF-Chem. _ B (5,5 ponto
| g “ Comprovac;ao de experiéncia profissional com liguagem de programagao (R |0,5ponto por trabalho executado
| !efou Python). (Max 2 pontos)
B 10 ] - i 0,5 ponto por éno

{Max. 2 ponto)

Maxlmo de pontos

10

Peso da Avaliagdo

30%

Nota Maxima

2,5




